
MR notulen 25-09-2023 
Aanwezig: Maaike, Joey, Daniëlle, Monique, Femke, Yvonne en Nicol  
Afwezig: - 
 
1. Opening 
De voorzitter heet ons welkom bij deze vergadering. Fijn dat iedereen er is.  
 
2. Mededelingen voorzitter 
- 
 
3. Notulen MR vergadering 21 juni 2023 
Taken moesten nog verdeeld worden. Femke wordt de penningmeester.  
 
4. Plannen vergaderdata 2023-2024 
Woensdag 15 november 2023 19:15u  
Maandag 15 januari 2024 19:15u 
Donderdag 28 maart 2024 19:15u  
Woensdag 15 mei 2024 19:15u  
Donderdag 20 juni 2024 19:15u  
 
Extra agendapunt Golden Rules  
Desiree van Veldhoven > projectleider Golden Rules vanuit R-newt > jongerenwerk contour 
de Twern. Het is niet landelijk, maar echt per gemeente. Zij komt langs bij de leerlingraad en 
MR van iedere school. Initiatief van basisscholen, gemeente, jongerenwerk, van 
Haestrechtcollege. We zien een gedragsverandering bij kinderen. Corona wordt gezien als 
oorzaak. Lijken samenzijn ingewikkelder gaan vinden dan in het verleden. De gouden regels 
zijn aantal jaar geleden met 13 scholen gemaakt. ‘Wat vinden we fijn?’ ‘Wat is normaal om 
met elkaar om te gaan?’ 5 positieve gevormde gedragsregels die overal gehandhaafd 
worden > opvang/scholen/sportverenigingen/pleintjes/jeugdpret 
vakantieweek/Beweegburo/Farent/GGD/BuroHalt/Koningsspelen. Als de Golden Rules 
bekend zijn en er borden geplaatst zijn, begint het pas. Veel organisaties zijn al benaderd 
voor gesprekken.  
Overal komen dezelfde regels terug. De borden zien er precies hetzelfde uit.  
Moeten het er 5 zijn? 
Je vult het overal anders in of je legt het overal anders uit.  
Maandag 6 november: 1e resultaten zijn zichtbaar in 't Klavier 19:30u. Wie wil, mag komen. 
Concept regels wordt getoond op deze avond. Na deze avond kunnen er nog aanpassingen 
gedaan worden.  
Wordt nog contact opgenomen met Yvonne voor implementatie  
MR activiteiten: paraplu gebruiken 
 
5. Mededelingen Yvonne 
Nieuwe website is getoond.  
Er komen nog nieuwe foto's op na verbouwing. In de herfstvakantie worden de laatste 
vloeren vervangen. Ook beschadigingen worden bijgewerkt. In de vakantie moet de school 
zo goed als leeg. Maandag na de vakantie komen de nieuwe meubels. Dat brengt onrust 
mee. Vrijdag voor de vakantie MOET het leeg zijn. Hulp van ouders vragen om mee te 
helpen met leeghalen (donderdagavond). Een Parrobericht sturen voor hulp > aanwezigheid 
vragen.  
Jeugdgemeenteraad is compleet. Elise en Faylon vertegenwoordigen onze school. 
Leerlingenraad is ook compleet. Uit groep 6/7/8 drie kinderen. De vergaderdata worden 
vooraf gepland, zodat het altijd door kan gaan.  
Schoolplein. Bericht van gemeente: beperkt budget beschikbaar voor het schoolplein. Ook 
gelden vanuit de OV. 



Werkverdelingsplan > opslagfactor. Leerlingaantal is bepalend voor de opslagfactor. Was 
minimaal 30%/maximaal 40%. De opslagfactor is verdwenen uit de CAO. Dit wil ik 
voorleggen: leerkrachten die geen groepsverantwoordelijkheid hebben of 
groepsondersteuners; de opslagfactor verlagen naar 15%. Iedereen is akkoord na uitleg. 
Yvonne gaat dit voorleggen aan Leerrijk.  
Formatie: bijgewerkt in werkverdelingsplan. 10fte aan leerkrachten; inclusief leerkrachten 
zonder groepsverantwoordelijkheid en IB’ers. 0,8fte van Yvonne voor school 0,2fte voor 
Leerrijk.  
 
6. jaarplan 2023-2024 (incl. Scholingsplan) NPO 
Is al besproken voor zomervakantie 2023 
 
7. Werkverdelingsplan 2023-2024 
Is besproken bij mededelingen Yvonne 
 
8. Trendanalyse 
Dit heeft Yvonne voor de zomervakantie al besproken met OMR. 
 
9. Sponsoring 
Er zijn geen plannen bekend voor sponsoring dit schooljaar. 
 
10. Inbreng OV: notulen OV-vergadering 19 juni 2023 
Geen reacties op notulen. Vanaf dit jaar wordt er met eventmanagers gewerkt. Femke en 
Elma nemen deze taak op zich. Zo zijn er twee collega's die contact hebben met de OV. Het 
idee is dat leerkrachten meer ontzien worden als het gaat om het organiseren van allerlei 
activiteiten. Te denken valt aan Sinterklaas/kerst enz.   
 
11. Actie- en vergaderkalender juli 2022-2023 
Wordt bijgewerkt/aangevuld. 
 
12. Bespreekpuntenlijst 
Deze lijst moet bijgewerkt worden; soort actie/besluitenlijst. Alles wat afgewerkt is, kan uit 
deze lijst.  
 
13. Rondvraag  
Niets voor de rondvraag. 
 
14. Notulen/uitnodiging GMR 
7 november gaan Femke en Nicol naar de GMR-MR contactavond. 
 
15. Activiteitenplan MR 2023-2024 
Dit is duidelijk, de punten van de maand zijn behandeld.  
 
16. Ouderklankbordgroep plannen? 
Er wordt een terugkoppeling gemist als er actie is ondernomen, zoals de verkeerssituatie. 
Uitnodiging voor klankbordgroep sturen naar ouders.  
 
17. BVL/Arbo 
Arbo: verhuizing van spullen in de school is niet verantwoord om door collega's te laten 
doen. Veel collega's liepen met sandalen door het mooie weer. Veel moeten tillen en 
sjouwen. ‘Waarom zijn er geen ouders gevraagd voor de verhuizing?’ Dit moet in de 
toekomst echt anders.  
 



 

Actielijst:  

- Bespreekpuntenlijst bijwerken       Nicol 

- Vergaderdata doorgeven aan OV      Nicol 

- Werkverdelingsplan akkoord en ondertekenen    Nicol 

- Actie- en vergaderkalender in zijn geheel doorsturen    Nicol  

- Bijwonen GMR-MR contactavond      Femke & Nicol 

- MR statuut mailen naar iedereen       Nicol  

- Uitnodiging voor ouderklankbordgroep      Nicol 

- Parro uitnodiging ouders voor verhuizing meubels    Yvonne 


